
РОБОТА З БАТЬКАМИ В
ПРОЦЕСІ ІНКЛЮЗИВНОГО

НАВАЧННЯ

Методичні рекомендації 



Інклюзія – це вибір для успішної 
реалізації інклюзивних програм, 

надзвичайно важлива 
ефективна співпраця педагогів і 

родин дітей з особливими 
освітніми потребами. Керівник 
загальноосвітнього закладу є 

фасилітатором у налагодженні 
стосунків між педагогами, 

фахівцями та батьками. 





ПЕРЕВАГИ

ІНКЛЮЗИВНОЇ

ОСВІТИ ДЛЯ

БАТЬКІВ

•Родини дітей з особливими 
освітніми потребами можуть 

отримувати підтримку з боку інших 
батьків. 

•Розуміння, у чому розвиток їхніх 
дітей є типовим й у чому атиповим. 

•Активна участь у процесі навчання і 
виховання дітей з особливими 

освітніми потребами. 
 

 

 



НА ДУМКУ ВЧЕНИХ ІСНУЄ ТРИ

ФАКТОРИ ЯКІ ДОПОМАГАЮТЬ ШКОЛІ

ЗАЛУЧАТИ БАТЬКІВ ДО АКТИВНОЇ

УЧАСТІ В УХВАЛЕННІ ВСІХ РІШЕНЬ

ЩО СТОСУЮТЬСЯ ДИТИНИ

•сприятлива атмосфера, коли 

педагогічний колектив дружньо 

налаштований і допомагає в усьому; 

• 

 

•постійне двостороннє спілкування між 

родиною дітей і школою; 

• 

 

•сприйняття батьків як колег. 

 

 





ВОДНОЧАС І БАТЬКИ МАЮТЬ БУТИ

ГОТОВИМИ ДО СПІВПРАЦІ ЗІ ШКОЛОЮ

ДОВЕДЕНО

 

Коли відчувають, що можуть бути корисними 
для своєї дитини 

 

 

 

 

Батьки беруть участь в освіті своїх дітей, 
коли переконані, що можуть бути 

залученими до цієї важливої роботи 
 

 



САМЕ ЦІ ФАКТОРИ НАЙВАЖЛИВІШІ В УСВІДОМЛЕННІ
БАТЬКАМИ СВОЄЇ РОЛІ ТА ВЛАСНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ
ТАК НАПРИКЛАД СТУПІНЬ ЗАДОВОЛЕННЯ БАТЬКІВ
ВКЛЮЧЕННЯМ ЇХНІХ ДІТЕЙ У ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ

ПРОСТІР БЕЗПОСЕРЕДНЬО ПОВ ЯЗАНИЙ З РОЗУМІННЯМ
ШКОЛОЮ ОСОБЛИВОСТЕЙ ПОРУШЕНЬ РОЗВИТКУ ДІТЕЙ ТА

ЇХНІХ ПОТРЕБ А ТАКОЖ З МІРОЮ ЗДІЙСНЕННЯ
ПРИСТОСУВАНЬ СЕРЕДОВИЩА З ГОТОВНІСТЮ ШКОЛИ

ПРАЦЮВАТИ З БАТЬКАМИ



В ОСВІТНІХ ЗАКЛАДАХ МОЖУТЬ ВИКОРИСТОВУВАТИСЯ ТРИ ПРИНЦИПИ ПРАКТИКИ

ОРІЄНТОВАНОЇ НА СІМ Ю

 

СІМ Ю НЕОБХІДНО ВВАЖАТИ ОСНОВНИМ ОДЕРЖУВАЧЕМ ПОСЛУГ НАДАЮЧИ

ОСВІТНІ ПОСЛУГИ ТРЕБА ВРАХОВУВАТИ ПОТРЕБИ ВСІХ ЧЛЕНІВ РОДИНИ ЯКІ

ЗАЙМАЮТЬСЯ ОСВІТОЮ ДИТИНИ І ДОГЛЯДОМ ЗА НЕЮ

НЕОБХІДНО ПІДТРИМУВАТИ Й ШАНУВАТИ РІШЕННЯ ЯКІ ПРИЙМАЮТЬСЯ

РОДИНОЮ ДРУГИЙ ПРИНЦИП ВИЗНАЄ ВАЖЛИВІСТЬ РОДИНИ І ПРОПОНУЄ

ФАХІВЦЯМ РОЗГЛЯДАТИ ЇЇ ЧЛЕНІВ ЯК НАЙВАЖЛИВІШИХ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОЇ

КОМАНДИ ГОЛОВНИХ ЛЮДЕЙ КОТРІ ВІДПОВІДАЮТЬ ЗА УХВАЛЕННЯ РІШЕНЬ

СТОСОВНО ОСВІТИ ЇХНЬОЇ ДИТИНИ ТА ПІКЛУВАННЯ ПРО НЕЇ

 

НЕОБХІДНО НАДАВАТИ ШИРОКИЙ СПЕКТР ПОСЛУГ ПОКЛИКАНИХ ПОЛІПШИТИ

ФУНКЦІОНУВАННЯ ДИТИНИ ТА РОДИНИ НЕОБХІДНО ЗВАЖАТИ НА КУЛЬТУРНІ

ОСОБЛИВОСТІ КОЖНОЇ СІМ Ї ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ДОСТУП ДО ОФІЦІЙНИХ

СУСПІЛЬНИХ ПОСЛУГ МЕДИЧНИХ СОЦІАЛЬНИХ І СУСПІЛЬНИХ БІБЛІОТЕКИ

МІСЦЯ ДЛЯ ВІДПОЧИНКУ ТОЩО

 






