
СХВАЛЕНО 

Протокол засідання методичної ради 

Вараського ліцею №5 Вараської міської ради    

№2 від 27.11.2025 

План роботи школи молодого вчителя 

на 2025-2026 навчальний рік 

Мета «Школи молодого вчителя» –підвищити фаховий рівень, розвивати творчий 

потенціал молодого вчителя, удосконалювати його майстерність, озброїти новітніми 

знаннями, методикою та технологією навчання, полегшити роботу вчителя і закохати його в 

педагогічну справу. 

Основні завдання «Школи молодого вчителя»:  

-створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації,  

-підвищення психологічної компетентності молодих вчителів,  

-поглиблення знань з теорії та методики навчання і виховання,  

-сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів,  

-вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та 

передового педагогічного досвіду,  

-розвиток ініціативи і творчості, новаторських пошуків вчителів,  

-апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем. 

Основні напрямки роботи «Школи молодого вчителя»: 

-розширити сферу знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку; 

-ознайомити їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомлено 

здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи на уроках; 

- створити умови для апробації та впровадження нових освітніх технологій та систем; 

- створити для вчителів таке методичне середовище, в якому їм би хотілося творити. 

 

Список молодих педагогів ліцею в 2025-2026 н.р. 

№ 

з/п 
ПІП вчителя-стажера 

Предмет, який 

викладає 

Рік 

роботи 
ПІП вчителя-наставника 

1 
Тімін Олександр 

Олександрович 

«Захист 

України» 
1 Пашко Руслан Федорович 

2 Глушко Андрій Вячеславович Математика 2 Бойчук Алла Анатоліївна 

3 Патійчук Назар Борисович 
Трудове 

навчання 
2 Пашко Руслан Федорович 

Організаційна робота 

1. Надати методичні рекомендації молодому вчителю щодо складання календарно-тематичних 

планів, щоденного планування, ведення класних журналів, організації робочого дня 

(Наставники, ЗДНР, вересень). 

2. Організувати проведення відкритих уроків та позакласних заходів молодим вчителем 

(Наставники, стажери, ЗДНР, лютий). 

3. Організувати спільне відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз  

(Керівники відповідних МО, жовтень-березень). 

4. Організувати допомогу молодому вчителю у розробці уроків, позакласних заходів. 

Провести анкетування «Які труднощі виникають?» (ЗДНР, грудень). 

5. Надати молодим вчителям рекомендації щодо самоосвіти (ЗДНР, грудень). 

6. Організувати ознайомлення молодих вчителів з науково-популярною літературою 

(Наставники, вересень-жовтень). 

7. Заслухати творчі звіти педагогів-стажерів  (ЗДНР, наставники, стажери, квітень). 

 

 

 



ПЛАН РОБОТИ ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ на 2025-2026 н.р. 

 

 

 

№ Зміст  роботи терміни виконавець 

1. Співпраця  педагога-наставника та вчителя-

стажера. 

Зміст роботи: опрацювання нормативних документів 

щодо організації освітнього процесу у 2025-2026 н.р. 

Практична робота: складання календарних планів, 

поурочних планів, підготовка виховних годин. 

вересень  Заступник, 

наставники, стажери 

  

2. Педагогічна діяльність молодого вчителя. 

Зміст роботи:  основні аспекти атестації та 

підвищення кваліфікації як сходинок зростання 

професійної компетентності. 

Практична робота: складання листа 

самооцінювання професійних компетентностей 

вчителя, планування курсової перепідготовки. 

грудень  Заступник, 

наставники, стажери 

 

3 . Сучасний урок: типи, вимоги, структура 

Зміст роботи:  опрацювання форми аналізу уроку 

Практична робота: здійснення самоаналізу 

проведеного уроку 

 

січень  Заступник, 

наставники, стажери 

 

4. Від теорії до практики 

Зміст роботи:  демонстрація професійних досягнень 

педагогів через основні види освітньої діяльності 

(відкриті уроки молодих учителів «Нова генерація») 

Практична робота: здійснення аналізу відкритого 

уроку, надання практичних рекомендацій молодим 

вчителям 

 

 

лютий  Заступник, 

наставники, стажери 

 

5. «Нова генерація молодих вчителів» - це ми! 

Зміст роботи:  методичний тиждень «Успіх молодого 

вчителя – перемога для всіх!». 

Практична робота: звіт вчителів-стажерів за 

результатами навчального року 

квітень Стажери 

6. 1.Вивчення професійної готовності до творчої 

діяльності слухачів школи молодого вчителя. 

травень  Заступник, 

наставники, стажери  



2.Порівняльний аналіз отриманих результатів із 

самооцінкою молодих учителів. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


