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  Аналіз роботи методичного об'єднання асистентів вчителів 

Вараського ліцею №5  Вараської міської ради 

за 2024-2025 н.р. 

     Впродовж 2024-2025 навчального року методичне об’єднання асистентів 

вчителів працювало відповідно до річного плану роботи. Основна  діяльність 

була спрямована на підвищення професійної компетентності асистентів, 

вдосконалення навичок співпраці з учителями, батьками та командою 

психолого-педагогічного супроводу, а також забезпечення якісного освітнього 

процесу для дітей з особливими  освітніми потребами. 

     Було сплановано та проведено 4 засідання методичного об'єднання 

асистентів вчителів. 

    Перше засідання відбулося у вересні 2024 року на тему: «Організація 

інклюзивного середовища в закладах освіти». Під час засідання було визначено 

завдання та затверджений план роботи МО на 2024-20245 навчальний рік, 

розглянуто основні нормативні та науково-методичні документи інклюзивної 

освіти та методичні рекомендації до ведення документації асистента вчителя. 

    Друге засідання відбулося в грудні 2024 року на тему «Формування навичок 

самостійної роботи здобувачів освіти з ООП». 

     Третє засідання відбулося в лютому 2025 року. Діяльність асистентів в 

інклюзивному класі. Моніторинг ІПР інклюзивних класів за І семестр. 

    Четверте засідання відбулося у травні 2025 року на тему: «Робота з батьками 

в процесі інклюзивного навчання. Моніторинг ІПР інклюзивних класів за II 

семестр та за рік. Виконання плану роботи МО у 2024- 2025 н.р.». 

     Протягом роки асистенти: 

 Опрацювали нормативно-правову базу інклюзивної освіти. 

 Удосконалювали вміння адаптувати й модифікувати начальні матеріали. 

 Брали участь у складанні та корекції індивідуальних програм розвитку  

учнів з ООП. 

 Забезпечували підтримку дітей під час освітнього процесу. 

 Взаємодіяли з учителями, психологом, логопедом, батьками. 

 Поповнювали методичну скарбничку дидактичними матеріалами. 

     На засіданнях методичного об'єднання розглядалися найрізноманітніші 

проблеми навчання і виховання дітей. 

   З метою ефективної роботи асистентів вчителів інклюзивних класів 

методичне об'єднання ставить перед собою такі головні завдання: 

 Організація освітнього процесу, який би задовольняв освітні потреби 

учнів з особливими освітніми потребами. 



 Сприяння кваліфікаційному, творчому, науковому зростання особистості 

асистентів педагогів, що працюють з дітьми, які мають особливості у 

психофізичному розвитку; підвищення їх творчого потенціалу шляхом 

проведення практичних конференцій, семінарів і тренінгів з метою 

ефективної та продуктивної діяльності в умовах сьогодення. 

 Інтенсивне застосування інноваційних технологій навчання та виховання 

дітей з особливими освітніми потребами. 

 Створення умов для впровадження інклюзивної моделі освіти для дітей з 

особливими потребами та умов для навчання та розвитку обдарованих 

дітей з інтелектуальними та творчими здібностями. 

 Оновлення шляхів співпраці з батьками, впровадження педагогіки 

партнерства, інформування батьків про особливості освітнього процесу в 

умовах інклюзивного навчання. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 



 

ТЕМАТИКА  ЗАСІДАНЬ  МО 

 

Тематика засідання Відповідальний  

за проведення 

Примітка  

І засідання 

28 серпня 2025р. 

        1. Про підсумки роботи з дітьми з ООП 

за 2024/2025 навчальний рік і завдання, які 

стоять перед асистентами вчителями на 

новий 2025/2026 навчальний рік. 

 

 

Голова МО 

Вальковець Г.С. 

 

       2. Про нові методичні рекомендації 

щодо організації навчання та виховання 

дітей з особливими освітніми потребами. у 

закладах загальної середньої освіти  у 

2025/2026 навчальному році . 

 

 

Заступник 

директора 

 

 

       3.Організація самоосвіти асистентів 

вчителів. Проходження курсів підвищення 

кваліфікації. 

 

 

Члени МО 

 

Рекомендації: 

 Опрацювати нормативні документи 

та науково-методичні документи 

інклюзивної освіти 

 Посилити контроль за виконанням 

програм учнів з ООП. 

 Забезпечити умови для адаптації  

учнів з ООП до шкільного життя. 

  

 

 

ІІ  засідання 

18 грудня 2025 р. 

       1. З досвіду роботи асистента вчителя 

Шарко О.В.   «Сучасні підходи до навчання 

дітей з особливими освітніми протребами». 

 

 

Шарко О.В. 

 

       2.З досвіду роботи асистента вчителя 

Кукли С.В.   «Особливості супроводу дітей з 

 

Кукла С.В. 

 



функціональними освітніми труднощами». 

 

        3. Про формування  навичок 

самостійної  роботи  учнів  з  особливими 

освітніми потребами. 

 

 

Вальковець Г.С. 

 

        4. Вироблення рекомендацій 

«Соціально-психологічні аспекти створення 

позитивного клімату в дитячому колективі». 

 

Члени МО  

Рекомендації: 

 Організувати роботу з  дітьми по 

розвитку творчих здібностей. 

 Опрацювати методичну літературу з 

теми «Спільне викладання в 

інклюзивному класі» 

 Активно використовувати картки-

підказки, візуальні схеми. 

  

 

 

ІІІ  засідання 

19 лютого 2026 р. 

       1. З досвіду роботи  асистента вчителя 

Поляк О.О.  «Сучасні підходи до навчання 

дітей з особливими освітніми потребами».  

 

 

Поляк О.О. 

 

       2.З досвіду роботи асистента вчителя 

Ошурко Г.В. «Інтерактивні методи навчання 

з дітьми з ООП» 

 

Ошурко Г.В. 

 

       3.Моніторинг ІПР інклюзивних класів. Заступник 

директора 

 

       4. Вироблення рекомендацій «Робота з 

батьками в процесі інклюзивного навчання» 

 

 

Члени МО 

 

Рекомендації: 

  Опрацювати нормативні документи 

Міністерства освіти і науки, що 

стосуються Державного стандарту 

спеціальної  освіти. 

 Вносити зміни до ІПР згідно потребам 

дитини. 

 

  

 

 



 

 

ІV  засідання 

28 травня 2026 р. 

       1.Підведення підсумків роботи 

методичного об’єднання   за 2025-2026 

навчальний рік. 

 

Голова МО 

Вальковець Г.С. 

 

      2.Про результати атестації  членів 

методичного об’єднання у 2025-2026 

навчальному році. 

 

 

 

Голова МО 

Вальковець Г.С. 

Члени МО 

 

       3.Складання перспективного плану роботи 

методичного об’єднання на 2026-2027 

навчальний  рік. 

 

Голова МО 

Вальковець Г.С. 

Члени МО 

 

Рекомендації: 

 Сформувати рекомендації для батьків 

щодо підтримки дітей у літній період. 

 Визначити напрями методичної роботи  

на новий навчальний рік. 

  

 

 


