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Тематика засідання Відповідальний  

за проведення 

Примітка  

І засідання 

Вересень 2024р. 

1. Про підсумки роботи МО за 2023-2024 

навчальний рік. Ознайомлення із 

завданнями МО на новий 2024-2025 

навчальний рік. 

 

Голова МО 

Мельник О.А. 

 

2. Про нові методичні рекомендації щодо 

організації навчання та виховання дітей з 

особливими освітніми потребами у 

закладах загальної середньої освіти  у 

2024-2025 навчальному році . 

 

Заступник 

директора 

Мацієвська Н.П. 

 

3.Про організацію самоосвіти асистентів 

вчителів, проходження курсів підвищення 

кваліфікації. 

 

Члени МО  

Рекомендації: 

 Опрацювати нормативні документи 

та науково-методичні документи з 

питань організації інклюзивної 

освіти 

 Підготувати обгрунтування вибору 

власної траєкторії професійного 

розвитку  

 Внести пропозиції щодо можливості 

підвищення кваліфікації асистентів 

вчителів, вибору актуальних курсів 

та тренінгів. 

  

 

ІІ  засідання 

Грудень 2024 р. 

1. З досвіду роботи асистента вчителя 

Водько Т.А. «Емоційна нестійкість: що 

це таке, причини виникнення та як 

боротися».  

Водько Т.А.  

2.  Обмін думками та пропозиціями з 

даного питання, вироблення 

рекомендацій.  

Члени МО  

 

 



3. З досвіду роботи асистента вчителя 

Киричук Т.В. «Особливості 

оцінювання учнів з ООП. Принцип 

диференційованого навчання» 

Киричук Т.В.  

4. Обмін думками та пропозиціями з 

даного питання, вироблення 

рекомендацій. 

Члени МО  

 

 

Рекомендації: 

 Опрацювати методичну літературу та 

онлайн-ресурси з питань особливостей 

оцінювання учнів з ООП, застосування 

диференційованого навчання, 

коригування емоційної нестійкості у 

дітей з ООП. 

 

  

 

ІІІ  засідання 

Лютий 2025 р. 

1. З досвіду роботи асистента вчителя 

Дукач А.Я.  «Нестандартні форми роботи 

з дітьми з особливими освітніми 

потребами». 

 

Дукач А.Я.  

2. З досвіду роботи асистента вчителя 

Бущик Г.П. «Інтерактивні методи 

навчання з дітьми з ООП». 

Бущик Г.П.  

3. З досвіду роботи асистента вчителя 

Головаш С.А.  «Взаємодія вчителя і 

асистента вчителя на уроці».  

Головаш С.А.  

     4.Обмін думками та пропозиціями з даних 

питань, вироблення рекомендацій.  

Члени МО  

 

 

 

Рекомендації: 

  Опрацювати методичну літературу та 

онлайн-ресурси з питань використання 

нестандартних форм роботи з дітьми з 

ООП, основ ефективної взаємодії 

вчителя і асистента вчителя на уроці 

 

  

 
ІV  засідання 

Травень 2025р. 
1. Підведення підсумків роботи МО за 

2024-2025 н.р  

Голова МО 

Мельник О.А. 

 



2. Про хід атестації членів МО у 2024-2025 

навчальному році  

Голова МО 

Мельник О.А. 

Члени МО 

 

3. Складання перспективного плану 

роботи МО на 2025- 2026 н.р. 

Голова МО 

Мельник О.А. 

Члени МО 

 

Рекомендації: 

 Висунути пропозиції щодо організації 

роботи МО у новому навчальному році. 

 

  

 

Аналіз роботи методичного об’єднання асистентів вчителів 

Вараського ліцею №5 за 2023-2024 н.р. 

 

У 2023-2024 навчальному році методична робота була спрямована на 

підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи асистентів 

вчителів, застосування в інноваційному навчанні інтерактивних технологій; 

створення умов для формування ключових компетентностей учнів з особливими 

освітніми потребами. 

На засіданнях МО розглядалося багато питань, зокрема опрацювання 

нормативної бази, методичних рекомендацій з питань інклюзивного навчання, 

ведення ділової документації, розроблення та реалізація індивідуальної програми 

розвитку дитини з особливими освітніми потребами, роль асистента вчителя щодо 

здійснення адаптації та модифікацій освітнього процесу, динаміка розвитку дитини 

та ін. 

Було сплановано та проведено 4 засідання методичного об'єднання асистентів 

вчителів. 

Перше засідання відбулося у вересні 2023 року на тему: «Організація 

інклюзивного середовища в закладах освіти». Під час засідання було визначено 

завдання та затверджений план роботи МО на 2023-2024 навчальний рік, 

розглянуто основні нормативні та науково-методичні документи інклюзивної 

освіти та методичні рекомендації до ведення документації асистента вчителя. 

Друге засідання відбулося в грудні 2023 року на тему «Формування навичок 

самостійної роботи здобувачів освіти з ООП». 

Третє засідання відбулося в лютому 2024 року. Діяльність асистентів в 

інклюзивному класі. Моніторинг ІПР інклюзивних класів за І семест. 

Четверте засідання відбулося  у квітні 2024 року на тему: «Робота з батьками в 

процесі інклюзивного навчання. Моніторинг ІПР інклюзивних класів за ІІ семестр та 

за рік. Виконання плану роботи МО у 2023- 2024 н.р.».  

На засіданнях методичного об'єднання розглядалися найрізноманітніші 

проблеми навчання і виховання дітей. 

На кожному засіданні асистенти вчителів брали активну участь у роботі: 

готували доповіді, виступи, старанно виконували свої доручення, ділилися своїм 

досвідом роботи. 

 



 

 

З метою ефективної роботи асистентів вчителі методичне об'єднання 

ставить перед собою такі завдання: 

 удосконалення розвитку інклюзивної освіти з метою створення сприятливого 

середовища для здобуття освіти по місцю проживання учнів з особливими 

освітніми потребами; 

 сприяння кваліфікаційному, творчому, науковому зростанні особистості 

асистентів педагогів, що працюють з дітьми, які мають особливості у 

психофізичному розвитку; підвищення їх творчого потенціалу шляхом 

проходження вебінарів і тренінгів з метою ефективної та продуктивної 

діяльності в умовах сьогодення; 

 інтенсивне застосування інноваційних технологій навчання та виховання 

дітей з особливими освітніми потребами; 

 оновлення власної навчально-методичної та інформаційної бази; 

 підготовка та збір матеріалів (сертифікатів) для проведення самооцінювання 

членів МО в освітніх закладах. 

 

 

 


